\ Head of Hardware
Development (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Bereiches Entwicklung suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt einen Head of Hardware Development (m/w/d).

Ihre Aufgaben:
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Teamfiihrung: Sie iibernehmen die Leitung unseres Hardware-Entwicklungsteams und
sind fir Ihr Team von Anfrage bis Zielerreichung verantwortlich

Prozessoptimierung: Sie entwickeln und setzen effiziente Hardware-Entwicklungs-
prozesse um, die das Team voranbringen

Ressourcenmanagement: Sie planen und verwalten die Ressourcen des Teams, um
Projekte erfolgreich umzusetzen und bestehende Produkte zu pflegen

Innovative Lésungen: Sie konzipieren neue Systemlésungen und arbeiten eng mit
externen Partnern zusammen

Plattformentwicklung: Sie erstellen Hardwareplattformen, die in verschiedenen
Projekten wiederverwendet werden kénnen

Projektleitung: Sie Gbernehmen die Fiihrung von spannenden Innovations- und
Technologieprojekten

Anforderungsmanagement: Sie unterstiitzen bei der Erstellung von Produktanforderungen
und schéatzen Aufwand und Termine realistisch ein

Qualitatssicherung: Sie sind verantwortlich fir elektrische Baumuster- und CE-Tests
sowie die Bewertung und Freigabe von Hardwareanderungen

Weiterbildung: Sie planen und férdern die Weiterbildungsmafnahmen fiir inre Teammitglieder

lhr Profil:
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Qualifikation: Sie verfligen liber ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

» Erfahrung: Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in der Teamleitung mit
» Fachwissen: Sie verfligen liber fundierte Kenntnisse in der elektronischen Schaltungs-

entwicklung bis zur Serienreife und haben Erfahrung in der industriellen Leiterplatten-
bestlickung. Kenntnisse in Hochspannungs- und Hochstromtechnik sind von Vorteil

Arbeitsweise: Sie arbeiten ergebnisorientiert und effizient, mit einem hohen Qualitats
bewusstsein. Selbststéndigkeit und Verantwortungsbewusstsein zeichnen sie aus

Sprachkenntnisse: Sie beherrschen Deutsch flieBend und Englisch sicher in Wort und
Schrift

Unser Angebot:
» Moderne Unternehmenskultur: Wir bieten kurze und schnelle Entscheidungswege
» Stabilitat und Wachstum: Sie werden Teil eines seit drei Generationen weltweit

erfolgreichen und wachsenden Unternehmens

» Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub & die Mdglichkeit zum Home-Office
» Benefits: Neben netten Kolleg:innen erhalten Sie kostenfreie Getrénke, Obst,

Mitarbeiterparkplétze, regelmafige Firmenevents, Bike-Leasing u. v. m.

HORSTMANN

GERMANY

Als traditionsreiches, familiengefihr-
tes, mittelstandisches Unternehmen
sind wir tonangebend im Markt der
Mittelspannungsversorgung und Sys-
temanbieter fir Energieversorger und
Netzbetreiber.

Der Name HORSTMANN ist ein welt-
weit bekanntes Markenzeichen und
garantiert unseren Kunden héchste
Qualitat und Stetigkeit bei der Unter-
stlitzung ihrer Aufgaben im Rahmen
der Netzliberwachung.

Der vertrauliche Umgang mit lhren
Unterlagen ist fur uns selbstverstand-
lich. Fragen zur Stellenausschreibung
beantwortet Ihnen gerne Frau Tina
Krohn unter 02056 976292.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an:
HR@horstmanngmbh.com.

Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH
HumboldtstraBe 2

42579 Heiligenhaus
www.horstmanngmbh.com
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