
Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH 
Humboldtstraße 2 
42579 Heiligenhaus 
www.horstmanngmbh.com

Der vertrauliche Umgang mit Ihren Unterlagen ist für uns selbstverständlich.  
Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen gerne Frau Tina Krohn 
unter 02056 976 292. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
HR@horstmanngmbh.com.

Als traditionsreiches, familienge- 
führtes, mittelständisches Unter- 
nehmen sind wir tonangebend 
im Markt der Mittelspannungs- 
versorgung und Systemanbieter 
für Energieversorger und Netz- 
betreiber. 

Der Name HORSTMANN  
ist ein weltweit bekanntes Marken- 
zeichen und garantiert unseren  
Kunden höchste Qualität und  
Stetigkeit bei der Unterstützung  
ihrer Aufgaben im Rahmen der  
Netzüberwachung.

Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Sie haben erste Erfahrungen im Lager- und Logistikbereich gesammelt und be-
sitzen ein hohes Maß an Eigeninitiative? Teamarbeit ist für Sie selbstverständlich 
und mit Ihrer gewissenhaften Arbeitsweise möchten Sie unsere Lagerorganisation 
unterstützen? Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Fachkraft für Lagerlostik (m/w/d).

Ihr Aufgabenbereich:
	 Warenannahme und -eingangskontrolle anhand gegebener Prüfmittel und      		

	 Prüfvorschriften

	 Buchen der Wareneingänge im Warenwirtschaftssystem

	� Einlagerung der kontrollierten Waren

	 Kommissionierung und Bereitstellung von Waren

	 Verpackung und Versand von Waren

	 Verlade- und Transporttätigkeiten

	 Allgemeine Lagerarbeiten

Ihr Profil:
	 Ausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) oder mehrjährige Berufs-		

	 erfahrung im Logistikumfeld

	� Erfahrung im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen und MS Office

	� Staplerschein sowie Führerschein der Klasse B

	 Qualitätsorientierte, sorgfältige Arbeitsweise gepaart mit Zuverlässigkeit und 		
	 Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot:
	� Ein modernes Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen  

Entscheidungswegen

	� Die Sicherheit eines seit drei Generationen weltweit erfolgreichen und  
wachsenden Unternehmens

	� Familienfreundliche Arbeitszeiten (keine Schicht- und Wochenendarbeit) und 
30 Tage Urlaub

	 Benefits wie kostenfreie Getränke, Obst, Mitarbeiterparkplätze & Firmenevents


